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The EB-1 team includes attorneys and
technical writers who are dedicated to
assisting doctors, scientists, artists,
entertainers, entrepreneurs, and other highly
skilled professionals.
在所有职业移民选择中，EB-1 移民签证类别是获得美国永久居留权（也称为绿卡）最实际可行的选择。Klasko 的 EB-1 团队擅长为高等技能专业人士服务，帮助他们在美

国施展自己的才华。 

职业移民不一定需要雇主担保，而是取决于个人在其领域继续工作的意愿。例如，职业移民包括杰出人才 (EB-1A) 自行申请和符合美国国家利益的高学历专业人员自行申请，后者也

称为国家利益豁免 (EB-2 NIW)。

EB-1 移民签证包含三个子类。EB-1 移民签证审批标准极其灵活，几乎适合各行各业的从业人员，包括科学、技术、商业、体育和艺术行业。 

杰出人才 (EB-1A)

杰出人才类别是获得职业签证最快捷的方法之一。此类别不需要 PERM 劳工证，也不需要获得美国雇主的工作邀请。起草请愿书的过程费时费力，标准也较为严苛，特别是对刚刚开始

工作的人士而言。您需要请成熟的团队帮助您起草有根有据的请愿书，以提高成功几率。

优秀教授或研究人员 (EB-1B)

此子类别也不需要 PERM 劳工证，但必须由合格的美国雇主为申请者提供担保，为其提供永久就业岗位（无固定期限劳动合同）。这些标准也较为严苛，积累经验（至少 3 年）和

证据需要耗费数年的时间。

跨国公司主管领导或经理 (EB-1C)

此子类别也需要美国雇主担保，但与 EB-1A 和 EB-1B 的标准不同。受益人可以是主管领导或经理，并且必须在过去三年中至少有一年以主管领导或经理的身份任职于海外公司。

美国公司必须与海外公司有关联，例如是海外公司的分公司或子公司。
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除了三种 EB-1 移民签证选择外，外国公民还可以考虑 EB-2 国家利益豁免和 O-1 非移民签证。 

EB-2 国家利益豁免 (NIW)

事业刚刚起步的人士可以根据过去的成就和工作对美国国家利益的好处，单独直接申请 EB-2 移民签证的 NIW。此子类别不需要工作邀请或雇主担保，标准也较为灵活，但仍难以

达到。EB-2 NIW 是一种移民签证请愿，满足要求的申请者可以获得绿卡。

O-1 签证

O-1 签证是一种非移民签证，这意味着其是一种临时签证，申请者不会获得绿卡。这种签证的标准和请愿程序与 EB-1 类别的请愿极其相似，但需要雇主担保。O-1 签证首次批

准的有效期最长为三年，之后可申请续签。

为什么选择 KLASKO？

KILP 拥有精心打造的 EB-1 团队，并由兢兢业业的技术文章撰写者团队提供支持。技术文章撰写者均接受过专门培训，可为杰出人才撰写费时费力的请愿书。我们将为 EB-1

客户指派专业的 EB-1 团队，他们将为您提供全程指导，帮助您完成申请。

KILP 的律师们针对复杂的问题制定创新解决方案，力求满足客户的移民需求。由身经百战的 EB-1 移民律师组成的技术团队帮助您确定最佳职业移民途径，并协助您准备好必要的文

件，助您获得 EB-1 或 NIW 绿卡。

指派给您的 EB-1 团队会与您密切合作，根据您符合 EB-1 和/或 EB-2 监管标准的成就编写请愿书。此外，我们会帮助您的推荐人用非专业人员能够理解的术语描述您的成

就。我们的团队不吝于花费时间，会耐心了解您的成就的性质和重要性，这使得我们的申请成功率跻身业界领先行列。指派给您的技术文章撰写者接受过系统性培训，能够以易于移民裁定者

理解的方式翻译技术性概念，并引起裁定者的重视。详细的解释加上佐证文件将清晰地描述您的成就，展现您的非凡才能。

OTHER CORPORATE IMMIGRATION SERVICES

KILP attorneys also provide other related employment-based immigration business

services including global immigration, worksite compliance, and litigation. The firm

has specialized teams for these services.

Global Immigration provides global mobility services for multinational

companies with branches in the U.S. transferring employees overseas

Worksite Compliance provides compliance services for any-sized employers

like training and conducting I-9 self-audit, as well as responding to federal

agency audits, investigations, and enforcement-related litigation

Business Immigration Litigation can be a powerful tool to hold federal agencies

accountable for unreasonable delays and unfair adjudication tactics.

https://www.klaskolaw.com/practice-areas/global-immigration/
https://www.klaskolaw.com/practice-areas/worksite-compliance/
https://www.klaskolaw.com/zh-hans/?post_type=practice-areas&p=1043
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We do not believe in a one-size-fits-all approach, usually offering multiple

solutions to difficult problems presented by clients. We are particularly respected

for our cutting-edge solutions to difficult business immigration problems. Our client

feedback consistently ranks our extreme responsiveness as a highly valued

feature of our service model.


